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Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim g¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, agarim;

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakini sarmigsa gelik zirhli duvar;
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

iSTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak, topragi siksan siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yasim,
Figskirir rGh-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKiF ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Turk istikldlini, Tturk Cumhuriyet'ini,
ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane
temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkéan ve
serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, butiin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr {i zaruret iginde harap ve bitap diismiis

olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladu! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil

kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk, 20 Ekim 1927
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SUNUS

Karamanlar ilkokul'nun degerli paydaslari,

Icinde bulundugumuz ¢agda insanlarin ve kurumlarin ilgi ve ihtiyaglar: cesitlenmekte

ve degismektedir.

Bu farklilasmay1 dikkate almayan kurumlarin hedeflerine ulasmasi miimkiin
gortilmemektedir.Bu farklilasma kurumlar1 yonetme ile kurumlarimn yonetilme bigimlerini de
degistirmektedir.. Yonetimler hizmet verdigi paydaslarin ihtiyac ve isteklerini dikkate alip,
mevcut potansiyeli de tespit ederek yonetme planlamasini yapmak, aralikli olarak da bu
planlamanin gerceklestirilme oranlarini, paydaslarina uygulayacagi memnuniyet anketleri ile
0z degerlendirmeki, planlamasiin uygulama basarisini belirlemek, basarisiz goriilen

noktalarda gerekli calismalarini yaparak basarisiz olduklar: alanlar: gelistirmek zorundadir.

Bu nedenle okulumuz 6zverili bir sekilde, gelecekte uygulayacag: calismalari,
paydaslarin oneri ve isteklerini de dikkate alarak 2024-2028 “Stratejik Plan1” n1 olusturmustur.
Bu Stratejik Planlamanin olusturulmasinda emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir

ederim.

Mihrican DONMEZ AVCI
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar:
somut is programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay1 etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken,
diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacaktir.
Karamanlar Ilkokul’nun stratejik planlama calismasina 6nce Kalite Kurulu belirlenmis, gerekli
toplantilar yapilmis, memnuniyet anketleri (6grenci, veli, calisan) diizenlenmis, anket
sonugclar: tespit edilmistir.

GZFT (SWOT) analizi ogretmenler ve paydaslarimmizin katilimiyla uzun stiren bir
calisma sonucu ilk seklini almus, ulasilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan yapilmus, sonuglar 6gretmenler kurulunda tartisilip gerekli
acgiklamalar yapilmistir. Durum analizinden sonra gelecege yonelim asamasinda misyon,
vizyon, temel degerler belirlenmistir. Okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli Stratejileri, eylem plani ve performans gostergeleri ortaya konulmustur. Bu ¢alismalar
dogrultusunda okulumuz stratejik plan1 hazirlanmastir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6lctide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli
goriiltiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan

stratejik plan1 3 tema 3 stratejik amag ve 6 stratejik hedeften olusmaktadir.



STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Mihrican BT Rehber

. Okul Midiiri Serkan AKKAYA |.. .
DONMEZ AVCI Ogretmeni
Mustafa KECICI Sinuf Ogretmeni Esra OZDEMIR  Sinuf Ogretmeni

) . . Nurettin . .
Halise AY Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni
BABURCAN

Derya BAYER  Smif Ogretmeni Ayse KAYA Sinif Ogretmeni
Sadettin Okul Aile
DIKMEN Birligi Bagkani

TABLO:1 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarmna, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan
hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama stirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plan1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskan: tarafindan belirlenir. (2) (Ek fikra:
24/7/2008-5793 /30 md.) Kamu idareleri, ytiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlar. Kamu
idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gercevede
ylriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlar
Cumhurbaskan: tarafindan belirlenir. (2) Cumhurbaskani tarafindan ilgili kamu idaresi igin
uygun goriilen performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler cercevesinde gergeklestirilir.(2)Bu ¢ercevede tctincti donem
stratejik planlama stireci olusturulmustur.

Okulumuzda tgtlincti stratejik planlama calismalari, 2024-2028 tarihli programin
Balikesir Milli Egitim Miudirliigti tarafindan ttim ilce milli egitim midirlikleri ile

okul/kurumlara 19.10.2022 tarihli ve 61259177 sayil1 yazisinin duyurulmasiyla baslatilmistir.



Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar:
Stratejik Planlama Is Takvimi

\/

Tarihi Mevzuat Faaliyet Paydas Kurum Ici ve Kurum Dist Analiz
Gelisim  |Analizi Alanlari ile Analizi  |PEST Analizi

Sunulan GZFT Analizi

IHizmetler Ust Politika Belgeleri Analizi

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerin Belirlenmesi Stratejilerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Programi

'Y1llik Performans Hedefleri ile Faaliyet ve Projeler

izleme ve Degerlendirme

Faaliyet Raporu

|Seki1 1: Karamanlar Ilkokul Stratejik Planlama Modeli |

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan
2018/16 Sayili Genelge ile 2024-2028 stratejik plan calismalar1 baslatilmistir. Genelge ekinde
yer alan hazirlik programinda merkez ve tasra birimlerinde stratejik planlama siirecinde

yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile siirece iliskin is takvimi belirlenmistir.



Calismalar merkezde Strateji Gelistirme Baskanligi'nmin, illerde ise il milli egitim
miuidiirltiikleri Ar-Ge birimlerinin koordinesinde ytriitiilmektedir. Bu baglamda merkez
teskilatinda MEB Stratejik

Plan Koordinasyon Ekibi ve birim temsilcilerinin katilimiyla MEB Stratejik Plan Ekibi,
tasra teskilatinda ise Ar-Ge birimlerinin koordinesinde il, ilce, okul ve kurum
miidiirliiklerinde stratejik plan ekipleri olusturulmustur.

Stratejik Planmna (2023/2024) Stratejik Plan Ekibi tarafindan Okul Midurtimiiz

baskanliginda ¢alisma ve yol haritasini belirledikten sonra baslanmustir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda paydas memnuniyet anketleri uygulanmis
ve elde edilen sonuclar analiz edilmistir. Bu anketlerden elde edilen sonuclar ve GZFT analiz
sonuclart mevcut durum ile ilgili veriler toplanmuistir.

Kalite Kurulu tarafindan tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ekip galismasiyla stratejik planimiz hazirlanmaya
baslanmustir.

Bu calismada izlenilen adimlar;
1. Kurumumuzun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin da gortis ve onerileri alimarak vizyona ulasmak icin gerekli
olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar belirlenirken asagidaki hususlar dikkate

alindi

0 11 Milli Egitim Mudirlagiinitin Stratejik Plan taslag ile uyumlu olmasina

0 Okul iginde faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi veya onlem alinmasi gereken

alanlarla ilgili stratejik amaclar

[0 Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: dustiniilen yeniliklerle ilgili

stratejik amaglar

00 Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlerle ilgili stratejik

amaclar olarak da ele alindiginda.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaclarla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin olctilebilinir , gercek¢i acik ve anlasilir olmasina 6zen

gosterildi.



3.Hedeflere uygun belli bir amaca yonelik yonetilebilir, maliyetlendirilebilinir faaliyetler

belirlendi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek icin “Performans Gostergeleri” tanimlandi.

6. Strateji alt hedefler ve faaliyetler belirlenirken yapmak zorunda olunan faaliyetler,

paydaslarin onerileri, calisanlarin 6nerileri ve GZFT analizleri goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yonlerimiz iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeyi; giiclii yanlarimiz ve firsatlarimiz degerlendirilerek kurumumuzun calismalarinda

fark yaratilmaya 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi

yapild1.

9. Maliyeti hesaplanan her faaliyet i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyet ve kaynag1
hesaplanan her bir faaliyet toplamlar1 hesaplanarak her stratejik amacin biitcesi ve oradan da
toplam plan biitgesi olusturuldu.

Okulumuz stratejik planlama calismasma GZTF analizinin tiim personelin ve
ogretmenlerin katihmiyla uzun bir calisma sonucu sekillenmistir. Bu stiregte okulumuzun
amaglar1 ,hedefleri, hedeflere ulasmak icin gereken strateji, eylem plani ve sonugta basar1 ve
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne
olctide gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her alti ayda bir gozden gecirilecek ve
gereken revizyon yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize, Okul Gelisim Yonetim

Ekibine ve plamin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yardimi olan il, Tige Milli Egitim

Midirligt ve AR-GE birimine tesekkiir ederiz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

ILCE MEM
ONERILERI

STRATEJIK KARAMANLAR
PLAN iLKOKULU
CALISTAYI DURUM

ANALIzi

KARAMANLAR
ILK/ILKOKUL
2024-2028
Stratejik

Plam

UST POLITIKA
TARAMA
BELGELERI

Sekil 2: Stratejik Plan Hazirlik Calismalar:
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BOLUM II: DURUM ANALIZI
Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak

neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:

analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
A. Tarihi Gelisimi

Koyde 1957 yilinda ilkokul, 1979 yilinda da ortaokul yaptirilmis ve faaliyete gegmistir. Bu yillarda 1
anasinifi 4 tane smif 1. Kademede, 7 tane smif 2.kademede olmak {izere toplam 13 tane simnif ile 187
ogrenci egitim 6gretimine devam etmistir. 1997 yilinda 8 yillik egitim 6gretim sistemine gegilmistir.
Okulumuz 2002 yilinda fiziki yap1 olarak yenilenerek yeni binaya gecilmis, 2005/2006 egitim ve
ogretim yilinda okulumuza ek kat yapilarak derslik sayist 18’e ¢ikarilmistir. Ayrica 2011 yilinda okul
bahgesinde atil durumda olan ek bina tadilattan gegirilmis ve burada 3 derslik ana sinifina uygun WC
ve lavabolar kazandirilmistir. Okulumuzda 1 mudir odasi,2 mudir yardimcist odasi olmak tizere 3
idareci odasi bulunmaktadir.Halen okulumuzda 20 derslik,1 fen bilgisi labaratuvari,1l Bilisim
Teknolojileri Smifi,1 Kiittiphane,1 Cok Amach Salon,1 Ogretmenler Odast 1 Ozel Egitim Alt Smif1 ,1
Spor Odasi, 1 sistem odast 1 Bulasikhane,yemekhane mevcuttur.Kalorifer sistemi (komidir) ile 1s1nma
saglanmaktadir. Okulumuzda 1 miidiir,1 muidir yardimcisiilkokulda 8 6gretmen ve 1 hizmetli gorev
yapmaktadir.Okulumuz tasima merkezi olup 2023/2024 egitim ogretim yilinda 16 cevre yerlesim
birimden tasimali 6grenci gelmektedir. Tasinan kdyler Cukurhiiseyin, Karakavak, Bagalan ,Kavakbasi,
Findikli, Yesilyurt, Camkdy, Ertugrul, Bayindir, Kozéren, Musalar, Kiipeler, Aynaoglu, Cetlenbik,
Yortikkisla, Bahgedere ogrencileri okulumuza tasinmaktadir.2023-2024 Egitim o6gretim yilinda
okulumuza tasman 6grenci sayist 78 olup 6 adet servis tasima yapmaktadir.Okulumuzun toplam 53

Ogrencisi tasimalidir.
B. Kurumun yapisi1

Balikesir Karamanlar Ilkokul, 1 Midiir,8 Ogretmen, 1 Hizmetli ile egitim 6gretim hizmeti
vermektedir. Okulumuzda toplam 93 6grencimiz vardir.

Okulumuzun 4953 metrekare kullanim alani vardir.

Okulun finansman kaynaklar:: Milli Egitim Bakanlik, Okul Aile Birligi gelirleri ve
hayirsever katkilaridir.

Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kulttirti vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir.

Okulda karar alma stireclerine herkesin katilimi saglanir.

12



Okulumuzda 6grenci merkezli egitim modelleri uygulanmaktadir.

Okulumuzda veli, cevre, okul isbirligi tist dtizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1
benimsenir ve okula hemen aktarilir.

Planl1 Okul Gelisim Modeli ve TKY uygulamalar: kapsaminda TKY felsefesine ve ilkelerine
uygun olarak model ¢alismalar: etkili sekilde ytirtitiiliir. OGYE yoluyla, calismalarda egitime
taraf olan herkes temsil edilir. Okulda calismalarda ekip calismasi benimsenmistir. Her
ogretmen egitim teknolojisini kullanmay1 bilir ve bilgilerini 6gretme siirecine aktarir.

Siniflarimizda etkilesim tahta destekli egitim verilmektedir.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Bu bolimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet
alanlarmi diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi listesi
olusturulmustur. Yasal ytikimluliikler ve mevzuat analizi sonuclar1 okulumuzun faaliyet

alanlarmin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasina katki saglamaistir.

KANUNLAR
Tarih Say1 No Ad1
03/03/1924 63 430 Tevhidi Tedrisat Kanunu
O;EL BARINMA HiZMETI VEREN KURUMLAR VE BAZI
2/7/2018 KHK 703 MADDE 22 |DUZENLEMELER HAKKINDA KHK
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
124/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 14982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

_TABLO 2: KANUNLAR
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temkanun_0/temelkanun_0.html

YONETMELIK

Yayimladig:
Resmi

Gazete/Tebligler

Dergisi

Adi

Tarih

Say1

13/01/2018 30300

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

18/06/2014  [29034

Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina {liskin Yonetmelik

26/07/2014 129072

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi ve Ikogretim Kurumlari
Yonetmeligi

09/02/2012  [28199

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

07/07/2018  B0471

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

10/11/2017 30236

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

12/10/2013 28793

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik

12/09/2012 28409

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar: ve Egitim Araclar: Yonetmeligi

20/03/2012 28239

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

05/05/2012  [28283

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atattirk Giinleri

ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

TABLO 3: YONETMELIKLER
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YONERGE

Yayin
Y Adi
Tarih Say1
Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar1 Standartlar1
27/03/2017 4042083 Uygulama Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve
26/08/2014 Hkdgretim
/08/ 3557646 Kurumlar1 Cocuk Kuliipleri Yonergesi
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
19/08/2014  |3450017 | nditrldginin
/08/ Gorev, Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Yonerge
Milli Egitim Bakanlig: Temel Egitim Genel
19/08/2014  |3a50049 | udirliigiiniin
/08/ Teskilat ve Gorevlerine iliskin Yénerge
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1
Belgesi
16/04/2013 2666

ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

TABLO 4: YONERGELER
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogryetyonerge_0/ogryetyonerge_0.html
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temegicyonerge_1/temegicyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner/Ã¶dÃ¼lyÃ¶ner.html

OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Balikesir Ilgesi: Altieyliil
Ad Karamanlar Mah. Karamanlar Sok. | Cografi Konum https:/ /maps.app.goo.gl/Kx
res: .
No:274 Altieyliil /BALIKESIR (link): KyC6hVcVTX04VDA
Telefon
0(266) 2651194 Faks Numarasi: 0 (266) 2651194
Numarasi:
http/ /www.karamanlarilkok
e- Posta 755991@meb.k12.tr i b1
] Web sayfas1 adresi: | Ht-MeD: tr
Adresi:
Kurum 755991 (ilkokul) ) . .
Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 oplam Galisan 1
Sayis1
Kiz 48 Kadin 6
Ogrenci Ogret
grendt Erkek |43 SrETMEN I Erkek 2
Sayisi: Sayis1
Toplam |91 Toplam (8
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci . ]
10,1 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 18,2
Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 114 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Sayisi ’ Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam 285 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 10 Vil
1
Gider Miktar1 Gorev Siiresi

TABLO 5: OKUL

KUNYESI
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri TablosuUnvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 0 1 1

Sinif Ogretmeni 2 5 7

Okul 6ncesi Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

[dari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 0 0

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 2 7 9

TABLO 6:CALISAN BILGILERI

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binas: ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadr.
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon x
Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha x
Derslik Alanlar1 (m?2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 19 Fen Laboratuvart x
Sube Sayisi 12 Bilgisayar X
Laboratuvari
[dari Odalarin Alani (m2) 85 [s Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 640 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4313
Okul Kapal1 Alan (m?2) 5799

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam

alan (m?)

76

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Beceri atdlyesi

TABLO 7:0KUL YERLESKESINE ILISKIN BILGILER
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
Okul Oncesi |2 13 15

1/A 11 12 23

2/A 7 4 11

3/A 5 8 13

3/B 5 4 0

4/ A 6 5 11

4/B 7 3 10

4/ A Ozel Alt 0 1 1
Toplam 43 50 93

TABLO 8:SINIF VE OGRENCI SAYILARI

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 [nternet Baglantt Hiz1 8 Mbps
Masatistii Bilgisayar Sayis1 12 'Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 4

TABLO 9:TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
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Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2022 23.900 TL 23.357 TL
2023 40.700 TL 38.500 TL

TABLO 10:GELiR-GIDER

PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AILE
DKk BIRLIGI
BASKANI

MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

SEKIL 3: PAYDAS DONGUSU

Katilmcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar igin
etkilesimde olduklari taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikte stirdiirtilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik
plan1 ve buna bagh olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve
kurumun kendini iceriden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi

acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama stirecinde
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katillmciligin saglandig: ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda oncelikle tirtin, hizmetler ve
faaliyet alanlarindan yola cikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin
hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuat, teskilat semasi, yasal ytiktimliliiklere
bagl olarak belirlenen faaliyet alanlari ve Karamanlar Ilkokul 2019-2023 Stratejik

Planindan yararlanilmistir.

Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Planini hazirlarken yapmis oldugu toplantilarda
olusturulan beyin firtinas: ile paydaslarin belirlenmesi, belirlenen paydaslarin etkisi
konusunda degerlendirmeler yapmuslardir. Bu c¢alismalar kapsaminda Memnuniyet
sonuglar1 6nemli etken olmustur. Oz degerlendirme sonuglar giiglii ve zayif yonlerimizin

belirlenmesinde 6nemli bir yer almistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglart:
“Ic Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda
ogrenci memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve ytizdelik sonug

olarak asagidaki gibidir.

Ogrenci Anketi Sonuglar

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA )
GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Ulagilabilirlik ve Tletisim 4.23 84.63
2 |Dilek, Oneri ve Sikayetler 4.02 80.56
3 Giivenilirlik 4.33 86.77
4 Giivenlik 4 80
5 Kararlara Katilim 415 83.05
6 Ogrenci isleri 4.23 84.74
7 Egitim-Ogretim 4.33 86.77
8 Ders Arasi1 3.81 76.27
9 Okulun Fiziki Ortam1 3.88 77.79
10 | Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa) 3.22 64.57
11 | Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler 410 82.11
12 | Ogrenci Kulubii Calismalar 3.90 78.13
13 | Belirli Giin ve Haftalar 4.51 90.33
14 | Degerlendirme,Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri 410 81.92
15 | Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 4.09 81.80
GENEL DEGERLENDIRME 406 81.29

TABLO 11: OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,06 ytizdelik
sonug ise de %81,29 oranindadar.

21



Ogretmen Anketi Sonuglar::

“I¢ Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda
ogrenci memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve ytizdelik sonug
olarak asagidaki gibidir.

Ogretmen Anketi Sonuglar

. STRATEJIK PLANI
KARAMANLAR ILKOKUL (2024-2028)
“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”
ANKET FORMU ANKET SONUCU
S;IIEA GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 a) Yoneticilerin liderlik davranislari. 4.52 90,04
» b) Iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi 4.48 89.6
3 c) Motivasyon tanima ve takdir yaklasimi 44 88,00
4 d) Performans Degerlendirme 415 8311
5 e) Insan Kaynaklarinin Etkili Yonetimi 4.54 90,88
6 f) Kararlara Katilim 4.51 90.22
” g) Calisma Ortanmm 411 82.33
8 h) Isbirligi ve Tletisim 4.6 92
9 i) Motivasyon ve Tatmin 417 83.55
10 j)Kisisel ve mesleki gelisim 4.5 90
11 k)Sosyal Etkinlikler 443 88.66
12 I)Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi 431 86.33
GENEL DEGERLENDIRME | 437629 87.92

TABLO 12: OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,74 ytizdelik
sonug ise de %94,87 oranindadir.
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Veli Anketi Sonuclar::

“I¢ Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri” anket formu dogrultusunda dgrenci
memnuniyet anketi uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonug ve ytizdelik sonug olarak
asagidaki gibidir.

Veli Anketi Sonuclar:

KARAMANLAR ILKOKUL STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 A) Ulasilabilirlik ve fletisim 3.96 79.24
) B) Dilek, Oneri ve Sikayetler 3.94 78.94
3 C) Giivenilirlik 4.10 8
4 D) Giivenlik 3.43 68,76
5 E) Kararlara Katilim 4.01 80,34
6 F) Ogrenci Isleri 421 842
” G) Egitim Ogretim 4.17 83,3
8 H) Okulun Fiziki Ortami1 3.2 64
9 I) Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri 3.94 78,04
10 J) Odiillendirme 3.77 7543
. . 3.87
GENEL DEGERLENDIRME 77,52

TABLO 13: VELI MEMNUNIYET ANKETI

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 3,87 ytizdelik
sonug ise de %77,52 oranindadar.
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Genel Memnuniyet Oranlarimiz:

Ogretmen memnuniyeti 87,92, Ogrenci memnuniyeti 81,29 Veli memnuniyeti 77,52
oldugu goriilmektedir. Ge¢mis yillarda memnuniyet oranlarini kurumsal olarak tespit
edip belirlememiz okulumuz adina avantajli bir durum ortaya koymustur.

Memnuniyet oranlarinin birbirine yaklastirilmasi hususunda ge¢miste yaptigimiz
calismalarin devamina karar verilmesi sonucu ortaya ¢ikmustir.

Hangi faaliyetlerimiz ve hizmetlerimizin memnuniyet diizeyi, olumlu ve olumsuz
yonlerimiz, gelistirmemiz gereken yonlerimiz, Karamanlar ilkokulndan beklentiler, diger
hizmetleri veya faaliyetlerine iliskin bilgi dtizeyi, son stratejik plan cercevesinde
okulumuzun yaptig1 basarili ¢alismalar ve basaramadigimiz ¢alismalar ile ilgili sorular
sorulmus, alman gortisler GZFT analizi igerisinde yer almis, ayrica misyonumuz,
vizyonumuz ve temel degerlerimizin belirlenmesinde kullanilarak ge¢mis stratejik

plandaki misyon ,vizyon ve temel degerlerin devami yoniinde goriis olusmustur.

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olgen
anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurt/midurlugu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Anket sonuclarmiza gore tablodaki giiclii ve zayif yonler agiklamaya gore

doldurulacaktir.
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ICSEL FAKTORLER

Giiglii Yonler
Ogrenciler Yapilan ders ici ve ders dis1 faaliyetlere katilimda istekli 6grencilere
sahip olmasi
Stirekli devamsiz 6grenci sayisinin az olmasi
Calisanlar Yeterli, donanimli, dinamik, goérevine bagli okul personeli ve
Ogretmenlerin olmasi
Veliler Bilincli velilerin sayica fazla olmasi ve okul uygulamalarimi

desteklemeleri

Bina ve Yerleske

Sehir giirtiltiisti ve trafikten uzak bir yerleskeye sahip olmasi

Yeterli derslik sayis1 olan, fen ve bilgisayar laboratuvarlar: bulunan,
bagimsiz anasinifi binasi olan, genis bir arazide kurulu genis bir bahgeye
sahip olan bir okul olmasi

Donanim Aktif calisan bir kiittiphanemizin olmasi
7 /24 calisan okul kamera sistemimizin olmasi
Aktif ve yeterli internet aginin olmasi
Tim siniflarda akilli tahta bulunmasi

Biitce Okul Aile Birliginin aktif calistyor olmasi

Bakanlik 6deneklerinin olmasi

Yonetim Stiregleri

Demokratik tavir sergileyen bir yonetim anlayisinin olmasi

Okul idaresi ve 6gretmenlerin disiplinli olarak isbirligi icinde galismas:

[letisim Stirecleri

Okul web sitemizin aktif ve basarili kullanilmasi

Veli ve 6grencilerin, ihtiya¢ duydugunda okul ¢alisanlariyla watsap
gruplar: araciligryla kolayca gortisebilmesi.

Ogretmenlerin yardimlasarak galismasi

Kurumsal Kiiltiir

Birbirini benimseyen dgretmenlerin olusturdugu okul kiltiirtintin olmasi

TABLO 14: GUCLU YONLER
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Zayif Yo

nler

Ogrenciler

Sosyal gevrenin yetersiz olmasindan kaynakli olumlu iletisim saglanamamasi ve akran
zorbaliginin olusmasi

Ekonomik yetersizlikten kaynakli ihtiyaglar1 tam olarak karsilanmayan g¢ocuklarin daha
agresif ve saldirgan olmas:

Calisanlar Temizlik personel sayisinin yeterli olmamasi
Giivenlik personelinin olmamasi
'Yemek dagitim personelinin olmamasi
Veliler Velilerde yiiksek 6grenim bitiren kisi sayisinin az olmasi

Velilerin okula ilgilerinin olmamasi
Velilerin ¢ocuklarina karsi asir1 korumaci tavirlarinin olmasi
Velilerin kendi sorumluluklarini 6gretmen ve idareye ytiklemesi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin genelde sert betondan olusmasi

Okul kalorifer sistemi ve peteklerinin eski ve yipranmis olmasindan kaynaklik 1sitnmada ¢ok
biiyiik problemler yasanmasi

Diizenli deprem kontrollerinin yapilmamasi

Donanim 'Yeni gtincel bir bilgisayar smifinin olmamasi
Bilgisayar ve fotokopi sistemlerinin eski olmasimndan kaynakli ariza olusturmasi
Biitce Okul aile birliginin biit¢esinin yetersiz olmasi

'Yonetim Siirecleri

[letisim Siirecleri

Haberlesmenin sosyal aglardan yapilmasiyla ytlizyiize goriismenin azalmasi

Egitime Ogretime
Erisim

Ogretmen ve 6grencilerin okula servisle gelmesi
Covid -19 doneminde yetersiz EBA ve internet erisimi

TABLO 15:ZAYIF YONLER
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin isbirligine agik olmasi
Ekonomik [Hayirsever yardimlari, okul-aile birligi biitce yeterliligi, belediyelerle
isbirligi
Sosyolojik  [Sivil toplum kuruluslari, belediyeler, tniversitelerle isbirligi icinde
olunmasi.
Saglik ocaginin yakin ve isbirligi icinde olmasi
Velilerin isbirligi yapilabilecek gesitli kurum ve kuruluslarda calistyor
olmalari
Okulun kiiltiir merkzine yakin olmasi
Okulun spor merkezlerine yakin olmasi
Teknolojik (Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi, ,
DYS sisteminin kullanilmas:
Konum itibariyle kitle iletisim araglaria kolay ulasabilir olmasi
Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi
Mevzuat- Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun ytiriitilmesi
Yasal
Jeopolitik  [Kirtasiyelerin yakin olmasi
konum Ulasim imkanlarinin yeterli olmasi
TABLO 16:FIRSATLAR
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Tehditler

Politik

Sik sik degisen egitim programu

Egitim ve 6zellikle sinav sistemine dontik belirsizlikler farkli uygulamalar

Okulda bulunan destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet
aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

Egitim ve ¢gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip
olmas1 nedeniyle bakim,onarimlarin pahali olmasidolayisiyla okullarin maddi
yonden sikint1 yasamasi

Egitimde kullanilan ders arag ,gereclerine dayali giderlerin artmasi nedeniyle
ailelerin ve egitim kurumlarinin bu ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kalmasi

Sosyolojik

Cevremizde sehire go¢ vermesi nedeniyle sosyal gelisim alanlarda sikintilar
yasanmasina yol agmast

Cocuklarin gelisen ve biiytiyen c¢evreleri dolayisiyla olumsuz ortamlardan
korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaclarinin artmasi

Ogrencilerin gelisen kitle iletisim araglariin olumlu katkilarinin yaninda,olumsuz
etkilerine de maruz kalmalar1

Kayg1 diizeyinin ytiksek olmasi

Teknolojik

Ogrencilerin bir kisminin teknoloji bagimlisi olmasi

Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yil sonu iglemler dolayisi ile
gerceklesen yiiklenmelere zaman zaman cevap verememesi) sorunlar

Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlari ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

Uluslararasinda ve {iilkelerde gelir dagiimi ve egitim yonitinden bolgesel
farkliliklarinin tam anlamiyla giderilememesi

Biitin insanlarin ¢ocuklarnin egitimine yonelik duyarhiliklarinin ayni oranda
olmamasi

Gilintimtiiztin ihtiyaclarina cevap verecegi kabul edilen “Gelisimsel Rehberlik”
anlayisina uygun rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel yonden gelistirilememesi

Egitim 6gretime
erisim

Tasimali egitimde servis kaynakli sorunlarin olmasi

Jeopolitik konum

Okulumuz kdyde bulundugundan kis sartlarinin agir ge¢mesi durumunda ulasim,
1sinma vb. alanlarda olumsuzluklarin yasanmasi,
Dogalgazin olmamasi nedeniyle fosil yakitlarin kullanilmasi sonucu cevresel

kirlenme ve buna bagli olumsuzluklarin yasanmasi (hava kirliligi vb.)

TABLO 17:TEHDITLER
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Karamanlar ilkokul sorun/ gelisim alanlarini paydas analizleri, GZFT analizi ve tist
politika belgeleri incelenerek stratejik planlamada yer alacak hizmetlere iliskin
stratejik alanlar1 3 tema (Egitime Erigsim, Egitim ve Ogretimde Kalite, Kurumsal
Kapasite) basliginda gruplandirilmistir. Temalar altinda yer alan stratejik amag ve
hedefler olusturulurken "sorun odakli" yaklasim tercih edilmistir. Stratejik konular

stratejik amag ve hedefler belirlenmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 [[Ikogretimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2
3 [Yabanci uyruklu 8grenci ve velilerin oryantasyonu
4

Velilerin kisisel gelisimini artirmak

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 [Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri

Teknolojinin dogru kullanilmast

2
3
4 [Kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
5
6

Velilerin kisisel gelisimini artirmak

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 |Calisanlarin genel ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim ortamlari

Okul biitgesinin etkin ve verimli kullanimi1

Alternatif finansman kaynaklarmin artirilmasi

Okulun sosyal,kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar

Okul i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim, isbirligi

Kurumsal iletisimin devamlilig1

| | | G| k| W N

[s giivenligi ve okul giivenligi

TABLO 18:GELISIM VE SORUN ALANLARI
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Karamanlar Ilkokul Midiirliigii

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No Unvani Adi-Soyadi Iletigim Imza
1 |MOUDUR YARDIMCISI| Tugba ONCEL | 5550781038
2 | SINIF OGRETMENI Nurettin 507 2460618

BABURCAN
3 SINIF OGRETMENI | Esra OZDEMIR
4 SINIF OGRETMENI Ayse KAYA
Mihrican DONMEZ AVCI
Okul Miidiirii
OLUR
veenf /2023
Cetin KEREN

Ilge Milli Egtim Miidiirii
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